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INTRODUCTION

TRAINING

Depuis pres de 40 ans, RFN apporte son soutien aux

entreprises et aux particuliers belges et néerlandais

Iz:_;yant des activités commericales ou patrimoniales en
rance.

Nos services specialisés couvrent la comptabilité, la
fiscalité, le financement, les salaires et la législation,
et sont adaptés aux besoins du client.

Nous élaborons des solutions claires et pratiques,
grice a [‘élargissement et a l'approfondissement
continus de notre expertise.

Nous sommes une vaste équipe de plus de 140
professionnels  formés en ~ permanence, qui
s'adressent aux clients dans leur propre langue.

Nous privilégions une collaboration et une relation
durables avec nos clients, pour leur permettre de se
consacrer sereinement au développement de leur
projet en France.

Sur la base de cette longue et solide expérience, nous
avons également mis ‘au point un programme de
formations, inspiré par notre expertise concréte et par
I'expérience de nos clients.

Ces formations sont dispensées par nos propres
experts, qui s’'appuient sur des exemples concrets
our guider nos clients en matiere comptable, sociale,
iscale et juridique.

www.rfn.fr

RFIN



GENERAL

TRAINING

Vous trouverez dans les pages suivantes une série de
modules de formations existants sur la gestion de la paie
en France. lls vous donnent un apercu des différents sujets
que nous traitons. Cette liste n'est pas exhaustive et évolue
en permanence en fonction de 'actualité.

Ces modules peuvent étre adaptés aux besoins
spécifiques de votre entreprise. lIs peuvent étre combinés,
approfondis et complétés. lls peuvent également étre
adaptés a votre secteur spécifique (convention collective
par exemple) ou a un groupe cible spécifique, en tenant
compte des connaissances préalables des participants.

Toutes les formations peuvent étre données en frangais,
en néerlandais ou en anglais.

Pour une formation personnalisée, ainsi que pour de plus
amples informations, n'hésitez pas a nous contacter
training@rfn.fr.
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GESTION DE LA PAIE

TRAINING
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L'EMPLOI DES SALARIES
EN FRANCE niveau 1  Teamie

Introduction aux principaux aspects de I'emploi des salariés en
France en terme de droit du travail, de paie et d'assurance sociale.

Contenu

- Apercu des différents contrats de travail et de leurs spécificités

- Ladurée du travail en France

- Les différentes étapes juridiques et administratives de I'embauche

- Larémunération et les obligations de paiement

- Les principes de base des congés annuels, des congés pour motif
familial, des jours fériés, des congés maladie...

- L'assurance sociale obligatoire

Notre approche = votre avantage

- Des spécialistes de la paie et des juristes spécialisés en droit du travail
assurent la formation

- Exemples concrets (anonymes)

- Petits groupes avec possibilité d'interaction entre les participants

- Une attention particuliere est accordée aux questions spécifiques des
participants

@I@ Groupe cible RH et gestionnaires de paie

Connaissances Pas de connaissances préalables requises
Documentation Cours complet, en version digitale et papier
Durée Un jour,de 9h a 17h

€ Budget Sur mesure
U:D@J Lieu Dans les bureaux de RFN, Boeschepe ou Lille

www.rfn.fr
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L'EMPLOI DES SALARIES
EN FRANCE niveau 2  Teamie

Formation compléte de deux jours couvrant les principaux points
d’attention pour I'embauche et I'emploi de salariés frangais.

Contenu

- Apercu des différents contrats de travail et de leurs caractéristiques

- La durée du temps de travail en France

- Les différentes étapes juridiques et administratives de I'embauche

- Obligations du salarié et de 'employeur en cas de maladie ou
d’accident du travail

- Les principes de base des congés annuels, des jours fériés, des
congés de maladie, des congés pour motif familial ...

- Présentation des organismes sociaux (URSSAF...)

- Larémunération et les obligations de paiement

- Apercgu des cotisations sociales et patronales

- La composition du bulletin de paie

- Les assurances sociales obligatoires

Notre approche = votre avantage

- Des spécialistes de la paie et des juristes spécialisés en droit du travail
assurent la formation

- Exemples concrets (anonymes)

- Petits groupes avec possibilité d’'interaction entre les participants

- Une attention particuliere est accordée aux questions spécifiques des
participants

@I@ Groupe cible RH et gestionnaires de paie
Connaissances Pas de connaissances préalables requises
Documentation Cours complet, en version digitale et papier
Durée Deux jours, de 9h a 16h
€ Budget Sur mesure
U:D@J Lieu Dans les bureaux de RFN, Boeschepe ou Lille
www.rfn.fr
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L'EMPLOI TRANSFRONTALIER

RFN
TRAINING

Formation spécifique axée sur les questions de droit du travail et de la
sécurité sociale, ainsi que sur la fiscalité en cas d’emploi de personnel
dans plusieurs pays.

Contenu

- Les dispositions légales générales relatives a I'emploi transfrontalier
- Les implications fiscales
- Lesréglementations en matiére de sécurité sociale

Notre approche = votre avantage

- Des spécialistes de la paie et des juristes spécialisés en droit du travail
assurent la formation

- Exemples concrets (anonymes)

- Petits groupes avec possibilité d'interaction entre les participants

- Une attention particuliere est accordée aux questions spécifiques des
participants

@I@ Groupe cible RH et gestionnaires de paie
Connaissances Pas de connaissances préalables requises
Documentation Cours complet, en version digitale et papier
Durée Trois heures
€ Budget Sur mesure
U:D@J Lieu Dans les bureaux de RFN, Boeschepe ou Lille
www.rfn.fr
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LA GESTION DU TEMPS DE TRAVAIL

EN FRANCE

RFN
TRAINING

Un apercu des dispositions Iégales en matiere de gestion du temps de
travail et des options de flexibilité ainsi que leur application concréete

au sein de lI'entreprise.

Contenu

Dispositions générales de la gestion du temps de travail en France
Aménagements flexibles envisagés par le |égislateur

Les conséquences pour le salarié et I'employeur

Les dispositions contractuelles

Organisation pratique au sein de I'entreprise

Notre approche = votre avantage

- Des spécialistes de la paie et des juristes spécialisés en droit du travail

assurent la formation

- Exemples concrets (anonymes)
- Petits groupes avec possibilité d’'interaction entre les participants
- Une attention particuliere est accordée aux questions spécifiques des

participants

Groupe cible
Connaissances
Documentation
Durée

Budget

Lieu

20 E®E

RH et gestionnaires de paie
Pas de connaissances préalables requises
Cours complet, en version digitale et papier

Trois heures

Sur mesure

Dans les bureaux de RFN, Boeschepe of Lille

www.rfn.fr
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LE TELETRAVAIL EN FRANCE

RFN
TRAINING

Un apercu des obligations en matiére d'organisation du télétravail au
sein de votre entreprise francgaise.

Contenu

- Le cadre juridique du télétravail

- L'organisation du télétravail au sein de votre entreprise : obligations,
possibilités, points d’attention...

- Les conséquences du télétravail sur I'administration de la paie

Notre approche = votre avantage

- Des spécialistes de la paie et des juristes spécialisés en droit du travail

assurent la formation

- Exemples concrets (anonymes)
- Petits groupes avec possibilité d'interaction entre les participants
- Une attention particuliere est accordée aux questions spécifiques des

participants

Groupe cible
Connaissances
Documentation

Durée

Budget

20 E®E

Lieu

RH et gestionnaires de paie

Pas de connaissances préalables requises
Cours complet, en version digitale et papier
Deux heures

Sur mesure

Dans les bureaux de RFN, Boeschepe ou Lille

www.rfn.fr
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LA REPRESENTATION DES TRAVAILLEURS

EN FRANCE

RFN
TRAINING

L'organisation et le fonctionnement du Comité Social et Economique,
I'organe de représentation des salariés en France

Contenu

- Obligations |égales en matiére de représentation des salariés

- La mise en place, I'organisation et la composition du CSE

- L'organisation des élections sociales

- Le fonctionnement et le réle du CSE dans la gestion de I'entreprise

Notre approche = votre avantage

- Des spécialistes de la paie et des juristes spécialisés en droit du travail

assurent la formation

- Exemples concrets (anonymes)
- Petits groupes avec possibilité d'interaction entre les participants
- Une attention particuliere est accordée aux questions spécifiques des

participants

Groupe cible
Connaissances
Documentation
Durée

Budget

20 E®E

Lieu

RH et gestionnaires de paie

Pas de connaissances préalables requises
Cours complet, en version digitale et papier
Trois heures

Sur mesure

Dans les bureaux de RFN, Boeschepe ou Lille

www.rfn.fr
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LA GESTION DE LA MALADIE ET
DE L’ACCIDENT DU TRAVAIL EN FRANCE TRAINING

Les droits et les obligations du salarié et de I'employeur en cas
d’'incapacité médicale de travail.

Contenu

- Dispositions Iégales générales en cas d’absence due a la maladie, a
I'incapacité de travail ou a I'accident du travail

- Obligations administratives

- Aides financieres

- Conditions et dispositions relatives a la reprise du travail

- Incapacité de travail permanente

Notre approche

- Des spécialistes de la paie et des juristes spécialisés en droit du travail
assurent la formation

- Exemples concrets (anonymes)

- Petits groupes avec possibilité d'interaction entre les participants

- Une attention particuliere est accordée aux questions spécifiques des
participants

@I@ Groupe cible RH et gestionnaires de paie

Connaissances Pas de connaissances préalables requises
Documentation Cours complet, en version digitale et papier
Durée Trois heures
€ Budget Sur mesure
U:D@J Lieu Dans les bureaux de RFN, Boeschepe ou Lille

www.rfn.fr

RFIN



LA FIN DU CONTRAT DE TRAVAIL
EN FRANCE TRAINING

Apercu des différentes possibilités de fin du contrat de travail et des
étapes préalables a la fin du contrat

Contenu

- Le cadre juridique général

- Les droits disciplinaires de 'employeur

- Les différents types de résiliation de contrat de travail :
» apercgu des possibilités
= caractéristiques de chaque résiliation
» conséquences pour le salarié et pour 'employeur

Notre approche

- Des spécialistes de la paie et des juristes spécialisés en droit du travail
assurent la formation

- Exemples concrets (anonymes)

- Petits groupes avec possibilité d'interaction entre les participants

- Une attention particuliere est accordée aux questions spécifiques des
participants

@I@ Groupe cible RH et gestionnaires de paie

Connaissances Pas de connaissances préalables requises
Documentation Cours complet, en version digitale et papier
Durée Trois heures
€ Budget Sur mesure
U:D@J Lieu Dans les bureaux de RFN, Boeschepe ou Lille

www.rfn.fr
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LA SECURITE SOCIALE EN FRANCE

RFN
TRAINING

Découverte des principales caractéristiques et fonctionnement du
systeme de sécurité sociale frangais, avec une attention particuliere
portée a la retraite complémentaire légale et a 'assurance maladie

complémentaire.

Contenu

- L'organisation générale et les différentes composantes de la sécurité

sociale francaise

- Obligations et formalités de I'employeur et du salarié
- Les assurances maladie et retraite complémentaire : contenu et

fonctionnement

Notre approche

- Des spécialistes de la paie et des juristes spécialisés en droit du travail

assurent la formation

- Exemples concrets (anonymes)
- Petits groupes avec possibilité d'interaction entre les participants
- Une attention particuliere est accordée aux questions spécifiques des

participants

Groupe cible
Connaissances
Documentation

Durée

Budget

20 E®E

Lieu

RH et gestionnaires de paie

Pas de connaissances préalables requises
Cours complet, en version digitale et papier
Trois heures

Sur mesure

Dans les bureaux de RFN, Boeschepe ou Lille

www.rfn.fr
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LES ABSENCES DU SALARIE EN FRANCE

RFN
TRAINING

Un apercu des principaux points d'attention concernant Ia
réglementation des congés payés, les congés pour motif familial, les
jours fériés, le congé parental, etc.

Contenu

- Le nombre de jours de congés payés Iégaux : calcul, ancienneté,
Suivi...

- Le nombre de jours fériés |égaux et obligatoires en France

- Les congés pour motif familial : pour quels événements et pour
combien de jours ?

- Congé parental

- L'organisation et la gestion des absences

Notre approche = votre avantage

- Des spécialistes de la paie et des juristes spécialisés en droit du travail
assurent la formation

- Exemples concrets (anonymes)

- Petits groupes avec possibilité d'interaction entre les participants

- Une attention particuliere est accordée aux questions spécifiques des
participants

@I@ Groupe cible RH et gestionnaires de paie

Connaissances Pas de connaissances préalables requises
Documentation Cours complet, en version digitale et papier
Durée Deux heures
€ Budget Sur mesure
U:D@J Lieu Dans les bureaux de RFN, Boeschepe ou Lille

www.rfn.fr
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NOUS CONTACTER R e

RFN

3087 rue de la Gare

F — 59299 Boeschepe
0033 (0)3 28 43 78 35

www.rfn.fr

training@rfn.fr

www.rfn.fr
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